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ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECC]6N 1, SUBSECC]6N 6, ARTTCULO 2.2.1.1.1.6.1)

1.          OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO  INGENIERO
INDUSTRIAL CON  ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE DEL
CAUCA

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.
-I

En      este      punto      la      SECRETARiA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO      DEL      EMPLEO      de      la     Administraci6n
Departamental   realiz6   el   analisis   relativo   al   sector  econ6mico   de   Bienes  y
Servicios  que  .cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en   el   DECRETO   1082   DE  2015,   LIBRO  2,  PARTE  2,  TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECC16N 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1,  asi:,

i

>   Necesidad de ]os servicios a contratar.

La  constituci6n  polftica  establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y  estimular el desarrollo  empresarial,  asr mismo,  en
su  arti'culo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) diicfa.. "Ld direcci6n general de la economia estafa a cargo del Estado. Este
intervendfa,  por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el   uso  del   suelo,   en   la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes,  y en  lob servicios pablicos y privados, para racionalizar la\ economia con el
fin  de  conseguir en  el  plano  nacional  y territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  Ia  distribuci6n
equitativa de las oporiunidade.s y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un  ambiente sano... I?ambi6n  para promover la  productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en  el Art.  303  (Artfoulo  modificado  por el artlculo 1 del Acto  Legislativo No. 2
de 2002) diicfa  "...el  gobernador sera agente del Presidente de la Repoblica \para
el  mantenimiento  del  orden  ptlblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politicaLecon6mica
genera/,".  Que  en  el Artfoulo 305 de la CP, define como atributos del go'bernador la
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de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de acuerdo con
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desarrollo  cultural,  social  y econ6mico  del  departamento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de 2020 se modifica  la misi6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   quedando  asi:   "/mpu/sar,  promover  y  forfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,  Ia  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Departamento del Valle del Cauca." (Art. 154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de
ocrfubre  de 2020, "por medio  de  cual  se  ajusta  la estructura de la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias   y   se   dictan   otras   disposiciones",   por   medio   del   decreto   No.
7-77-7370  de/  74  de  d/.c/.embre  de  2022,   por  medio  del  cual  se  actualizan  las
rEes8°Nn6aMb,!8doa,de8o%pETfrTni#DnA3   dye  E%MSEENq%ET£EiA ERFPLE5S€:iR%:[e?

quedando de la siguiente forma:
•`1.  Liderar y coordl.nar la  Coml.si6n  regional  de  Competitividad,  Ciencia,  tecnologia  e  innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobemaci6n   del  Valle  del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETl  en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  CaLlca.  4.  Liderar y
coordinar   las   relacl.ones   con   los   gremios,   entidades   del   sector  privado   y   empresarios  del
deparfamento  del  Valle del Cauca.  5.  Dirigir la  elaboraci6n de actos adml'nistrativos,  ordenar los
gastos  y  celebrar los  contratos  necesaricis  pare  el  cumplimiento  de  la  misi6n y funciones de la
Secretaria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover    el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y   formaljzaci6n    de    nuevas    empresas    y    el
fortalecimiento   de   las   ya   existentes,   pare  generar  un  desarrollo  de  los  sectores  de  micro,
pequei5as  y  medianas  empresas,  a  trav6s  de  asesoria,  asistencia  t6cnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promocl.6n y capacitaci6n a  los empresarios del Departamento  del Valle  del Cauca.
7. Promover la oferta exporiable,  apoyar la  eliminacl.6n  de barreras a la exportaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exporladores del departamento del Valle  del  Cauca. 8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  regi6n  como  instrumento  para  el  pcisicionamiento  nacional  e
internacional  del depariamento del Valle  del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional   para   apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n   internacional   para   el
Departamento   de   Valle   del   Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economia
vallecaucana mediante el  establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversi6n.  12. Identificar y desarrollar clilster, cadenas a sectores estrategicos en el departamento
del   Valle   del   Cauca,   de  alto  valor  agregado.   13.   Fortalecer  los  procesos  de  investigaci6n,
desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologias  como  elementos  esenciales  para  una  mayor
productivl.dad  y  competitividad  del sector empresarial del departamento del Valle del  Cauca.  14.
Propender   porque   los   sectores   productivos  del   departamento   del  Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su  participaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servl.cios  en  el  ambito
nacional e intemacional.15. Fomentar a impulsar la atracci6n de inversi6n en el departamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferta  del  departamento  aumente  y  se  modemice.  16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de   utilidad   para   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca
relacionadas con  la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico. 17. Ias demas
que le  asigne la constituci6n,  Ia Icy, Ias ordenanzas,  Ios decretos,  los reglamentos,  normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asl mismo,  se identific6  la  necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas  a  continuaci6n,  requeridas  desde  la  Subsecretarra  de  Emprendimiento  y
Desarrollo  Empresarial,  a  saber:  1.  Apoyar  desde  su  perfil  profesional  para  coordinar el
centro  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  asignado,  en  cumplimiento  de  las  metas
establecidas  par  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del
Empleo  y  concordante  en  el  Plan Anual  de trabaj.o.  2.  Realizar seguimiento al  equipo de
trabajo  del centro de desarrollo  Epresarial  e  lnnovaci6n  asignado, como tambien hacer el
seguimiento  a los indicadores de gesti6n y cumplimiento,  que conlleve toma  de acciones
correctivas,  preventivas  y  de  mejora  cuando  se  requiera  para  alcanzar  los  objetivos  del
proyecto,  siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas
y/o  evidencias.  3.  Apoyar  desde  su  perfil  profesional  la  logistica  y  operatividad  de  los
Fondos y activldades derivadas del  programa  para  el fortalecim!ento al emprendimiento y
el  Desarrollo Empresarial, tales como  convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los
municipios  que tiene cobertura  el centro de desarrol[o empresarial e innovaci6n asignado,
4.   Brindar  apoyo  desde  su   perfil  profesional  para  gestionar  la  respuesta  efectiva  de
PQRSD  allegados  al  Centro  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6`n  asignado,  en  los
terminos    oportunos.    5.    Representar    a    la    SecretarJa    de    Desarrollo    Econ6mico,
Competitividad  y Fomento del  Empleo  en  instancias y eventos de  participaci6n  en temas
de  emprendimiento  y  de§arrollo  empresarial.  6.  Generar  espacios  de  interes  para  los
emprendedores  para la colaboraci6n  activa  con  entidades aliadas y otras organizaciones
que  integran  la  red  regional  de  emprendimiento  (Camara  de  Comercio,  Sena,  Univalle,
etc.)   7.   Participar  activamente   en   actividades   incluldas   las   de   fortalecimlento,   como
capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,
Competitividad   y   Fomento   del   Empleo,   asi   como  las  que  otras  dependencias  de  la
Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir y participar en las  mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instrucci6n imparfida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernaci6n
del Valle.  8.  Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
y est6n acorde con la naturaleza del contrato..

Que  mediante Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12) de enero de 2024, modificado
por  el  Decreto  1-22-0108  de 22 de  enero  del  2024,  expedido  por la  Gobernadora
del    Valle    del    Cauca,    se    efectuaron   delegaciones   en   materia   Contractual,

3eE%gAa££%L:oCE%t5a*aoc#rc8,%r8#paE+6,i,;,ejA3aSt°F8iEaTSoE%EETf#ALEDOF
delegaci6n que cubre, por supuesto, Ia presente contrataci6n.

Que  mediante  Ordenanza  655  de  mayo  31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma", ordenanza 655 de mayo 31  de 2024, en el cual se despliega la llnea
estrat6gica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    ptiblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA.  cuyo  objetivo  es..  Bri'ndar
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asistencia t6cnica  y seguimiento  a  las  unidades  econ6micas del  valle  del cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n, competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema

Que  en  cumplimiento de lo establecido  en  la  Ordenanza 681  del  13  de  diciembre

a:p2e°n2d4enyc,:'Ds:Cr:i:s:£`3adesET8RdETieRP|tAemDbEedDeE3°A2£R8LdLeon°E:n6%nMq8i:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.                                                               I

Que  en  virtud  de  las metas establecidas en  el  plan de  Desarrollo Valle  lnvencible

:°c28%#cyo',a%6u#:i:i:f[vd]eD£;jg#8SM:rdaTSEDCERLEEAMRp'fE%:sDeEdseASE:£[LaLg,
proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO  DE  LAS UNIDADES ECONOMICAS.
DEL  VALLE   DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el'  de   Brindar  asistencia  tecnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
lega[idad,  formalizaci6n,  competitividad y articu]aci6n  con actores del  ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazao Cue Tran§forma"( 2024-2027t
P„ar: Valle comoetitivo e lnnovador
Llnea do Accl6n: 1-Valle comDetltivo e lnnovador
Objetlvo Especiflco: Brindar aslstencia t6cnlca y seguimlento a las unldades econ6mlcas

del    valle    del    cauca,    en    temas    de    legalldad.    formallzacl6n,
comDetitMdad v articulacl6n con actores del ecosistema

Proarama: 11. VallEmolea
SubDroarama: 1100101  VallelNN  +

Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Dopartamento  del  Valle
del Callca durante el Derlodo de aoblemo

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE       5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAC16N  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    do    la Asistir  t6cnicamente   las   unidades  econ6micas  en  el  aprendizaje
Contratacl6n practico

de habilidades de planificacl6n financlera, admlnlstrativa y deleaalldad.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho  proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas  del  Valle  del
Cauca     mediante    actividades    como    Asistir    tecnicamente    a    las    unidades+
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n  de las unidades econ6micas a trav6s del acceso a herramientas de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades  organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercializaci6n,   producci6n  y
cultura  empresarial  de  los  productos  y servicios  en  el Valle de] cauca. Asimismo,



Depcirtamento del
Valle del Caucj

Oobomcici6n
Socrotar/a de Dosorro«o

Econ6mlco y Compotithridad

con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto   a  la   necesidad/oportunidad   que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementara   la   comercializaci6n  y  la  capacidad  de  crecimiento  por  la  via  de
mayores  ingresos  por ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6lidas  para  la  expansi6n  sostenible a largo  plazo,  una cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economfa  local  y  en  la  autonomfa  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando  la  autogesti6n  y  su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, Ios beneficiarios de dichas estrateglas, se enlistan a continuacl6n:

A6tori(i         - .,     A.~rinter6s-EXP°Ftat'Va               Sjja¥xp£;::r=+'`4-
ffi    '-   Pp8lcl¢n :fLC'on(.ribuc]6n o Gestl6n+.     \+.    J 15,=arie;`5-i--.

!#i!riiii:,,:_,i:!,:lT'ua:It::a.r,:

'`(B.Oneflc|arid/   I  .*C.odparante.I/Opononto/P®rltJdlcadol

MI Pym8S Aumeintar                              sii prodiictividad Benaflclario Aumentar la productMdad y
y compBtitividad Contribulr a la economfa dela,eal6n.

Emprendedores Fomalizarso                          y legalizar        sus Beneficiario Fomializacl6n y legalidad de
productos                          para poder sus unldades prodilctivas,
comerciallzarlos de§arrollo econ6mlco para laredi6n

Comunldades 6tnlcas umentar                               la comerciallzacl6n Beneficlario Do§arrollorural,visiblllzaci6n de losproductosancestralesytradlclonal8sdolValledBlCauca
del departamento de los productosd8        las comunldades

6tnlcas del sector rural del va»e del cauca

En t6rminos generates, se ha logrado la asistencia t6cnica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para  su   crecimiento  y  6xito.  AI  mes  de  diciembre  2024,  la  asistencia  t6cnica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y  finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a oruoos de \ralor:

1.1        Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
pariicipaci6n femenina, un 30.8% masoulina y un  1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justfficaci6n:  Este  resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de   g6nero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oportunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
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se  alinea  con   las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gfafica:

Emprendedores atendidas par % Participaci6n
Gru po Poblacion al

4es

-Oa:t.pi:!t:fiadar=      . Cal`6!adeF=riEE=      .^iT+riautrtyo.     .VCA

i--I  ` ` .

-..... `           :.`              :..` .-.. `..-           :..-

L._._~___ __ .__
Fuor)to: Ebboracbn Ftopb

¢ffff i   '.Jxp§

1.2       Clasificaci6n por Etnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   t6cnica   a   poblaci6n   6tnica  diversa  con  un`
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir  a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores'
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  di§tribuci6n de la atenci6n estuvo  representada
asi: 69.8% mestizos  (698),19.1% Afro (191),  0.8°/a poblaci6n negra (8),  0.5%
poblaci6n  indigena (5), 9.80/o otros  (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6nvulnerable:

Logro:  se pudo llegar a poblaciones vulnerables a trav6s de  la asistencia t6cnica,
logrando  asl  un  acercamiento que  contribuye a  una identificaci6n  mss  precisa det
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eestos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  ptiblicas  que  se  enouentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   tednicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,  .se   logr6  tener  acercamiento   a   825   personas  entre  discapacitados,
personas  cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del  conflicto armado ovcA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  co,n  el
21%,    adulto    mayor   (100)    con    el    12%,    y   discapacitados   (31)   con   el   4%.

::Sintm#£T;:'Eaci=##L#BfbaEj8RE8LctL%nEd:oes#Mi;ruoT8opwi°wib!=i°ITn#BAg
Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de formaci6n  pertinentes
en  el  marco  de  las  polmcas  pdblicas  vigentes,  en  pro  del  mejoramiento  de  las
unidades econ6micas lideradas  por esta poblaci6n vulnerable, y tambi6n acorde al
ciclo  de  madurez de  dichas unidades, teniendo en ouenta fas diferentes fases de
la    ruta    de    atenci6n    al    emprendedor    (fase    de    ideaci6n,    fortalecimiento   y
financiaci6n),   tambi6n   como   preparaci6n   al   acceso   de   capital   semilla  ouando
existan convocatorias para ello.

2Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:   El  38.1%  de  los  emprendimientes  beneficiadce  estan  formalizados  en  la
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
economfa formal y generar estabilidad  en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permits   a   los  emprendedores  acceder  a   beneficios  como  creditos,   asesorjas
t6onicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3,Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6% de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto signifjcatryo en  la dinamizaci6n  de  la  economja  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo  informal  destaca la necesidad de seguir promoviendo la traneici6n hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados  hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a  10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este date subraya el papel clave de las microempresas como  motor
econ6mico  en   la   regi6n.   Estas   unidades  econ6micas  no  solo  son  una  fuente
primaria de empleo, sino que tambi6n  representan el esfuerzo de emprendedores
locales   por  orecer  en   mercados  competitivos.  Su  fortalecimiento  contribuye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
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Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropeouario,      tecnol6gico     y     construcci6n.
Justifjcaci6n:  La diversificaci6n  sectorial muestra una gesti6n estrategica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En parfioular, el sector servicios
y  el   comercio  desfacan  como  prioritarios,  dada  su  contribuci6n  significativa  al
crecimiento econ6mico de fa regi6n.

6. Enfoaue Geoarafico v Etnico:
Logro:  El  8425%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   6tnica   que   inclnye   mestizos   (69.8%)\,
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economfas     locales     y     respetando     las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se justifica  como  una  estrategia
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables y apoyar el  desarrollo
regional equilibrado.

7.  Luaar de Prestaci6n  del Servicios de Asistencia T6cnica:   Por otra parte, y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejeoutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
t6cnica  se  brinda  a  travds  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y Buenaventura, y los  miinicipios'
de  Palmira, Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia, Zarzal.  Los  CDEI  en  los  9
municipios    se    encargan    de    brindar   la    coberfura    del    servicio   en   todo   el
deparfamento  de  la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centro  de  desarrollo
empresarial en ouesti6n y los municipios que cubre, a saber:

•     CDEI  cali:  Call, Jamundi.
•    CDEI Buenaventura: Buenavenfura, Dagua.
•    CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.
•    CDEI Yumbo: Yumbo, La cumbre, Vljes.
•     CDEI  Tulua   Uceva  -  Univalle:  Andalucfa,   Bugalagrande,   Bolivar,  TrujMlo,

Riofrfo, Tulua.
•    CDEI Buga: Buga, Calima, Dari6n, Ginebra, Guacarf, Yotoco,  Restrepo, San

Pedro.
•    CDE[ Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
•     CDEI Zarzal: Zarzal, EI Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Tore, Versalles.
•    CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, EI Aguila, EI Cairo,

Obando,  Ulloa,  La Vlctoria.

8;
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8.  Avance  financiero  y  fisico  plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazgo
Transforma:

Eiecucion gastos ae Inversion
Provecto P 137-102499

FO RTALECIMIENTO  DE LAS  UNIDADES ECONOMICS EN EL VAI.LE DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTAC16N  DE SERVIclos SEP.DIG 2024

Actlvldal
P,es.

Arnpnlzact6n
Apropl8cl6n

COP RPC a/e Total
%

P,esup.         I

Inlcl@l Delmmva Paoos DisDonlble

A§rstlrtfonLcamerdealesar6`culad)resdelecosstemaempresana),'c6mpetitivoydeIrteinactoma)caclch

0 1440cO,OcO 1440cO.coo 144.en coo 144`cOOcOO 1cO% 1 44 0cO Coo 100% 0

Asis(ir t6crFcaneute lesunifedesecohomieasenelaprend&ajeprfo(b3odehabiiidadesdeplan`fo8ci6rifimarK3lefatachilm`st,'atavaydeiecalidad.

0 208 980 0cO 208 980 coo 208 9cO Coo 208 980 coo 1cO% 208 980,Ou 100% 0

TOTAL a 352.980.OcO 352.980:000 352.980.000 I 3§2.9so.ooa 352.980.OcO

tos de inversi6n

Cilmplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Descripcidn de  Meta

ValorProysctado,A,A

PG 2024 2025 2026 2027 Dificultades a a estlones

1 iooi -FORunLEN 300 EMPRESAs

0 300 0 125 88 87

Dirmuftades:   Dado  quo  los   prayectos  que  movirBanesfamctadefaiansufasedeejecuciene-n.eldltino

DELDEPARTAlueNTODELVAUE lrimestre  del afio,  los  compenentes  de  formal2aci6n

DEL CAIA DURANIE EL pERroDo se  enouentran  en  ppeeso  d8  desariolb  y  par  elle

DEcOBENO 6slos se malefiafearfu en fas pr6wha§ ngencias. Espor€ltoquefamelaesreprogramada,

Cumplimiento al plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta Prod ucto Ap. Deflnitlve VrE|ecutado
%  Ejec.Pial. Ejecucl6nF'slca

2024 2025 Descrlpcl6n cualltativa`

Asistir    techic-amente5.300unidad8sproductivasdelva\leddlcave,eritemasdelegalidady/oformalizaci6ndurante

$ 352980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fohalecirriento,empres8rial:at8nei6n  enlos10CDEl

Articufaci6n  con  actorescomoFundaci6nCarvaj8lvUnivalle

Mas          de          gooamprendedoresyempresariosfortalecidosengestl6nfinanciera-

el perbdo de goblerro
empr6ndjrriento-herramtentasdjgitales(coniribuel6narormalizacl6nycompetitividaddofasunidadesecon6rricas):
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Meta Producto
Ap` Vr 0/o  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6'n cualhativa
Delinitiva Ejecutado Ptal. F'sica

Beneficiar     a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemejorenlacomercializaci6ndesueproductosenelmercado,duranteelcuatriem.o

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     luvorecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarcorlrecursosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descn-pci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 mentohasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompelitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esla     meta     no     tuvorecursosparelavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron  a satisfacci6n de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos   de   prestaci6n   de   servicios   profesionales  y/o   de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024, Ios cuales se desagregan a continuaci6n:

lD ID CONTRATO  EN SECOF]  11 LINK SECOP # CONTRATO FECIIAtNLCIO
FECHAFINAllzAa6N VR Contralo

1 Cot.PCCNTR.6803421 htlDs://conmun lv.secco.ciov.co/Pub C 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15 S             8.COO.000

2 Cot.PCCNTR.7092249 htlDS llconm V.SCCCo.Qov.Co/Publ c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            4.000. 000

3 CO1,PCCNTR.7092446 h'lDS //conmun iv.seccx).oov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024.12-31 S            4.Coo.000

4 Cot.PCCNTR.6803251 h'lDS //conrmun iv.secco.aa/.co/Pub c/ 1.310-17.13-10791-2024 2024.09-24 2024-11-15 S             8.COO.000

5 CO1.PCCNTR.6803322 ht'DS //conmun iv.secco.oov.co/Pub c/ 1.310`17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15 S         10 000.000
6 Col.PCCNTR.7092447 h''l)s „conmlln ty.secco.aov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13596-2024 2024.12-02 2024-12-31 S            5.000.000
7 Col.PCCNTF!.6803353 hltDs.'//ccmmun ty.sccco.qovco/Publ c/ 1.310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11 -15 S           8.000.000
8 CO1.PCCNTR.7092450 h„DS •//communltw.seccD.oov.co/Pub c/ 1.310`17.13-13597-2024 2024`12-02 2024-12-31 S           4.000.000
9 CO1.PCCNTR.7092451 hl'os //ccmmun tw.secco.ao`r.co/Pub lc/ 1.310-17.13-13590-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            4.OcO.000

10 CO1.PCCNTR.6803333 hl'os //ccmmun iv.secco.aov.co/Pu C 1`310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024.tl-15 S           8.000.000
11 Cot.PCCNTR.7092529 l'ltos :Wccmmun iv.secco.aov.co/Pu C 1`310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 S           5.000.000
12 CO1.PCCNTR.69t0279 hllD //coniTiun twsecoo.aov.cofpu C 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-t6 2024-11-30 S           8.000.000
13 Col.PCCNTR.7093771 h'llJS ://conmlln iv.secco,qo\/.co/Publc t.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024.12-31 S           4.000.000
14 CO1.PCCN112.0803356 h'lDS //conmun lv.secco.aov.cofpu 1.310-17.13.10792.2024 2024-09-24 2024.1t.15 S           10.COO.000

15 CO1.PCCNTR.7092453 b''DS //conmun iv.secco aov.cc/Pu c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12.02
•2024.12-31

S             5.000.COO

16 Cot.PCCNTR.6803136 h'lD //conmun iv.secco.qov.co/Pu 1.310-17.13-10795-2024 2024.09.24 2024-11-15 S           a.000.000
17 Cot.PCCNTR.7092456 h''I} //conml!n lv.secco.aov.cc/Publ c/ 1.310-17.13.13601.2024 2024-12-02 2024.12-31 S           4.000.000
18 Col.PCCNTR.7092878 h„D ://conmun !v.scccp.aov.cQ/Pub c/ 1.310-17.13-t3602-2024 2024.12.02 2024-12-31 S           6.000,000
19 Col.PCCNTR.6804516 ht'D //conmun Iv.secco.oov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10796.2024 2024.09-24 2024.11.15 S          12.000. 000
20 CO1.PCCNTR.7094217 h''p //ccmmun ly.secap.gov.co/pu c/ 1.3to-17.13-13693-2024 2024`12.04 2024-12-31 S            4.480. 000
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lD lD  CONIRATO EEN SECOP  11 LINK SECoP # CONTRATO FECHA INI CIO
FECRAFINALIZAC16N VR Contrato

21 col . pccNTR.eeo3428 hLtDs//corrmun lv.sceco.coy.co/Ffubl 1.3to-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         12.000.OcO

22 CO1.PCCNTR.709287g hllDSJ/cormiin tv.sOcOD.OOv.corPrlH c/ 1.3io-17.13-i36ce-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            6.000. OcO

23 cot.PC,CNTR.6804625 httos://cormun v.socol].oov.co/Publ C 1.310-17.13-10797-2024 2o24Jn24 2024-11-15 $           8.000.000

24 Cot.PCCNTR.7092S30 httDS /ccrmun v.socoD.aov.co/Publ c/ 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.OcO

25 C01.PCCNTFi.6804627 httDs//conmun v.scoop.aov.co/Publ C 1.310-17.13-10798.2024 202409-24 2024-11-15 S           8.Oco.Oco

26 Cot.PCCNTR.7092325 htttrs.J/ccrmun v.socoo.aov.co/Ffubl c/ 1.310.17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12.31 S         4.en.000
27 Cot.PCCNTR.6804629 httos.//c-un v.secco.oov.co/Ffubl C 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11.15 S        1 2.cue.oco
28 Col. PCCNTR.7092328 httos//ccrmun tw.socoD.crv.co/Publ C 1.310-17.13-13606-2024 2024-12-02 2024-'2-3t S           6.coo.Oco
29 CO1.PCX3NTR.6803137 httBs//ccrmLlni v.sceco.aov.co/ffuu 1.3to-17.13-10790.2024 202409-24 2024-11-t5 $           8.000.000
sO col . PCCNTR.7092234 httDs//cormun tv.seeoo.ow.co/ffubl C 1.3to-17.13-t3607-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.OcO
31 CO1.PCCNTR.6803255 hLtDs//cormun ty.socoD.aov.co/Ffubl lc 1.310-17.13-{0793.2024 2o24Jm24 2024-11-15 $           8.000.000
32 CO1`PC,CNTR.7092329 hllDS //corrmun v.secoD.aov.co/Publ ic 1.3to-17.13-13608-2024 2024-12,02 2024-1 2-31 S           4.000.OcO

33 cot.PCCNTF`.6803128 h'llJS //comun v.socoD.aov.co/Publ C 1.310-17.13.t0780.2024 2o2ae24 2024-11-15 S           8.000.OcO

34 Cot.PCCNTF`.7092331 hllos /ccrmun v.socoD.aov.co/Put* c/ 1.3io.17.13.i3cO9.a024 2024-12-02 2024-12-31 $          4.000.000
35 col.PCCNTR.6804716 hltl]s//ctyrmun v.seeoD.aov.co/finbl ic 1`310-17.13-10800.2024 2024ca24 2024-12-31 S        1 o.oco.cue
36 Cot.PCCNTR.6803431 htlDs//corrmun tv.s8coo.aov.Co/Putl cA 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.OcO
37 Cot.PCCNTR.7092332 httrsy/ccrmon .secoD.ach/.co/Pud C 1.310-17.13-136to.2024 2024-12.02 2024-12-31 S           4.OcO.000
38 Col.PCCNTR.6803434 h''DS.//C-n tv.secoD.cltw.co/Put] C 1.310-17.13-10786-2024 202"9.24 2024-11-15 $         10.000. 000
39 CO1.PCCNTR.6804343 httos//ccmun v.seeoD.oov.co/Putl C 1.310,17.13,10801.2024 202ae24 2024-11.30 S         I 2.000,000
40 CO1.PCCNTR.7094255 httos//cormun v.seeoo.ciov.co/Fhbl C 1 .31 0-1 7. 1 3-1 3623-2024 2024,12.02 2024-12-31 $          4.000. 000
41 col.PCCNTR.6803437 httDs//cormun v.sBcoo.aov.co/firbl cn 1.3io-17.13.i07a7.2024 2024JRT24 2024-tl-15 S         10.000.000
42 col . PCCNTR.7093780 hltDs//cormun tv.secoD.aov.co/Pub C 1.3io-17.13-iasii-2024 2024-12.02 2024-12.31 $           5.000.OcO
43 Cot.PCCNIR.6804520 hL!DSJ/cch-n tv.socoD.aov.co/Publ C 1.310.17.13-10802-2024 2024JJ9-24 202411-15 $          10.000.OcO
44 cO1.PCCNTR.7093938 hltps//cexmun tw.secoi),oov.co/Publ C t.3to.17.13.13612-2024 2024-12-02 2024-12-3t $          5.000.000
45 COIPCCINTR.6804715 hltDSJ/conTriunitv.seeoD.oo`/.co/Pllbl C I.3t0.17.t3.10803.2024 2024un24 2024-1 1. 1 5 $           8.000.OcO
46 Col.PCX}NTR.7093946 hitDs//conrnunitv.secoD.ao`/.ca/Pun icri 1.3to.17.13-t3613-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.OcO.OcO
47 CO1.PCCNTR.7094334 hLtDs//ccm"unitw.secoo.oov.co/Put] I 1.3to-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            2.500.OcO
48 CO1.PCCNTR.6803141 hLtDs//cormun V.socoD.oov.ca/Publlc 1.3to.17.13-10789-2024 202409-24 2024-12-31 S         20.000.OcO
49 CO1.PCCNTR.7093929 hllDS //corrmun V.secoD.ac^/.co/Publ ic 1.310.t7.13-13614-2024 2024.12.02 2024.12.31 $           5.000.OcO
cO col.pccNTR.68o33ee hllps /comun y.socop.gov.co/Public 1.310.]7.13-10788-2024 2o24ca24 2024-11-15 S          10.000.OcO

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar la  continuidad  en  la
prestaci6n   del  servicio   de  asistencia  t6cnica   en   los  diferentes   municipios   del
Departamento  del Valle del  Cauca,  y cuyas  m6tricas se presentan a continuaci6n;
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio  y   el   ndmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrend]mlen(os atJB flnallzaron la ruta de atencl6n
Munlc'plo #de Municipio #de Municipio #de

emprendlmlBnt emprendlmlent emprondlmle
OS OS ntos

Call 125 La Uni6n 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamllndr 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Pa'mira 69 Buaalaarande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 EI Cerrito 25 EI  Cairo 2
Guadalaiara de Bllaa 52 Florida 23 CalcBdonia 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Araelia 1

Sevil'a 47 F\lomo 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Glnebra 1

Calima EI Dari6n 1

TOTAL: 1000
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®-`#d.=+#-:#''|ot-J
Bth'Oi_hrio.din.pL-
rwpm.a.rty...^coe..ccai~`o&..c.a.

5co 5iAAv h.Ii.ica pAav a pL.rt. -
draelm.rott`l)/Emutl(so)vdy.-

®rid.n-maActhnnto.nthrfud.
_soSIIia)Ihon.rms».i^:y..on.a.

'..`.I

Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologl'as   en   industria   con   base   en   la
inteligencia artificial,  y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial, result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para   ello,   se   procedi6  entonces   con   la   actualizaci6n  de   la   ruta  de  atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar la productividad,  el trabajo decente y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando    en    consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para   el   logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -
FORT:ALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
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CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el
proyecto      2024003760114      P137-102499     -     FORTALECIMIENTO     DE     LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL    CAUCA,    lo    que   sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objetql
denominado:      PRESTACIC)N      DE     SERVICIOS      PROFESIONALES      COMQ
INGENIERO     INDUSTRIAL     CON     ESPECIALIZACION     EN     GERENCIA    DE
PROYECTOS     EN     LA     SECRETARIA     DE     DESARROLLO     ECONOMICO,1
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    EN    DESARROLLO    DEL
PROYECTO      DENOMINADO      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

Clasificador de bienes y se rvicios:`\^`:::¥_,=7;_#::+ffi5ffiffiffirm£%i,
F Servicios

ii}¥-*J:a,,f=;§,lA..fi               `        i    i                                       ':)a  mh
[80] Servlclos de Gesti6n  Servlcios Profeslonales de Empresa y Servlclos

fe,  :iA .Arti,u,-((#ngng- ¥      gnH%      !(a,g!:        _",               qu£%,€xpy,
administrativos

I,;~?*.~#.;;;jng#att¥tgrm%ia§grg®Tr~ =i;{¥a%¥zgngr¥griA3`u       .ffi.  t'       OHnyg  #§      ,,grRERErm?#z¥:......_.ar'or.gung&REng'gr+iLE3
C6d Nombre C6d- N6mbre                        (Tj^i;i:i.\!¢   x   q         I, C6tl'L Nombre

10 Servicios de asesorfa de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacidn o admlnistraci6n de
gesti6n proyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Recliitamiento de personal 01 Servicios de Contratacl6n de
humanos Personal

>   Valor del contrato:

Para   establecer  el   valor  de   la   remuneraci6n   de   los  servicios,  se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos  mil veinticuatro  (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17  de   enero  de  2024,  modificada  por  la  circular  interna  No.  2024030373  del
veintid6s  (22)  de julio de dos mil veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente por
la  Secretarfa  General y el  Departamento de  Desarrollo  lnstitucional,  referente  a la
tabla de honorarios para la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrafa es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (10000000).
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Desde la  perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar  a  los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n  han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudjo del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

EEce!EfAeRS,eAnteDCEontr3t:sARR%r::tgci6EcgeN6S:%C6?s,cs8MepsEaTiTe,#D#
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelafa
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tend fan las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor Dor Cuota
DOs  (2) CINC0 MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

('

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme  al  artl'culo 305 de [a Constituci6n  Poll'tica, corresponde al Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El  presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el artl'culo 32`
numeral  3a  de  la  Ley 80  de  1993;  el  artfculo  2°  numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el  artfoulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De  conformidad  con  el artrculo 2.2.1.2.1.4.9    del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden  contratar bajo la modalidad de contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la gesti6n  con la persona  natural  o juridica que
est6  en  capacidad`de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dej.ar constancia
escrita.  Los  servi.cios  profesionales  y  de  apoyo a  la gesti6n  corresponden a aquellos
de    naturaleza    intelectual   diferentes    a    los    de    consultorfa   que   se   derivan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asl'  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,   logisticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,   debs  justificar  esta  situaci6n  en  los  estudios  y
documentos previos.
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A   continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa   (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas y judiciales) vigentes aplicables a[  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

'¥ lmoDALiDAD DE sELEccio N DEL cONTRATlsTA. jusTiE[cAcioN y FUNDnMENitos tjuRIDicosfe:  I
NORMA      I    +. .    `;:r.;ffisin"'{`-iy                      ,          ,ie:rmzitoEscRlpcloN!REi|meilli:gr¥'(,+,                                         r<7!   '

Numeral 3° dell artlculo 32 do laLey80de1993

DE   LOS    CONTRATOS    ESTATALES.    (...)   Son   contratos   de   presfaci6n   de
sBrvlclos   los   que  celBbr8n  las  entldades  estatales  para  desarrollar  activldades
relactonadas   con   la   administraci6n   o   functonamiento   de   la   entl.dad.   Estos
contratos    solo    pod fan    celebrarse   con   personas   naturales    cuando   dlchas
activldades     no    puedan    realizarse    con    personal    de    planta    a    requieran
conoclmlonto   espocializado.   En  ningdn  caso  o§tos  contratos  generan  relaci6n
laboral  nl   prostaclones  soclales  y  se  c8lobrafan  por  el  t6rmlno  osth.cfamento
lndlsoensable.

Articulo 40 de la Ley 80 do 1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRAT0    ESTATAL.    (...)Las   entldad8s   podfan
colebrar  los  contratos  y  acuerdos  qua  pemltan  la  autonomla  dB  la  voluntad y
reciuleran 81 cumDllmlBnto da los fines estatalBs (. ..`.

Numeral 4° del articulo 2 de la Lay1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES DE SELECCION.  (...) h) Pare la prestacl6n do serviclosprofosionalesydeapoyoalagesti6n,oparalaejecuci6ndBtrabajo§artlsticos

due s6lo Duedan encomendarse a determlnadas oersonas naturales:/...`
Artlculo 5 de la Lev 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE   PRESTACION    DE   SEFIVCIOS   PROFESIONALES   Y   DE
APOY0 A  LA GESTION, 0 FIARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE   SOLO   PUEDEN   ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las  entidades  esfafales  pLleden  contratar  bajo  la  modalldad  de
contratacl6n  dlrecta  la   prestacl6n  dB  servlclos  profe§lonales  y  do  apoyo  a  la
gesti6n  con  la  persona  natural  a  jurldica  que  est6  Bn  capacidad  de  ejecutar el
objeto  del  contrato,  slempre y cuando  la  entldad  estatal  verifique  la  idoneldad  a
expBrfencla  roquen.da y  rolaclonada con el area de qua sB trate. En osto case, no
es  nece§ario  que  la  entidad  estatal  haya obtenido previamerite varias oferfes, de
lo cual el ord8nador del gasto deb8 d8jar constancta o§crita.
Los  servlclos  profesionales  y do  apoyo a  la gestl6n  corrosporidBn  a  aquellos  de
naturaleza    lntelectual   diferentes   a   los   de   consultorla   que   §e   derivan   del
cumplinlento  de  las  functones  de  la  entldad  estatal,  asl como  los  relaclonados
con actividades oporativa§. Iogrstlcas. a asl§tenclales.
La   entldad   estatal,   para   la  contratacl6n  de  trabajos  art/§ticos   qua   solamento
puedan  encomondarse  a  determlnadas  personas  iiaturales,  debe justificar e§fa
§ltuact6n en los estudlos v documontos Drevios.

Artlculo 2.2.1.1.1.7.1  dol  Decroto1082de2015
PUBLICIDAD  EN EL SECOP.

L^xpun:             AFiLIAcioN v PAGO DE ApoRTES AL sisTEMAieENERAL,oB§EGURID+AD§OCIALtiasas* ji  '
\'+              NORMA.I  :1  '¥ „„,:far`^:`i    .                      y`isanrmE§'cRipclo%.fflFTiae'`'    :>'',  '."'`  i   `+'  '.¥  "         .

Artlculo 23 do la Lay 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el  contratisfa  debefan  acreditar qua  sB  encuentran  al` dla  en  el  pago  de aportes
parafiscales   relatjvos   al  Sistema  da  Segun.dad  Social   Integral,   asl  coma   los

ELORAo:
del Sena,  lcBF y CaJas de Compensacl6n Famlllar, cuando corresponda.RAFOlo.Elroqulsltoestablocldoonlapartsfinaldellnclsosegundode

oslo  artlculo  dobefa  acrodifarse  para  la  reallzaci6n  do  cada  pago  derivado  del
contrato es fatal.
El  servldor ptlbllco  qua  sin jusfa  causa  no  verlfique  el  pago de los aporles a qua
so  refiere  el  presente  artlculo,  incurrlfa  en  causal  de  mala  conclucta,  qua  §efa
sanclonada con arrealo al teaimen disciollnario vloente.

Artlculo 2 de la Lev 1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto  1703 do 2002
POR EL CuAL SE ADOPTAN MEDIDAS FIARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIAcldN   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR  LA  CUAL  SE  REFORMAN  ALGUNAS  DISPOSICIONES  DEL  SISTEMA
GENERAL   DE   PENSIONES   PREVISTO   EN   LA   LEY   100   DE   1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES    PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

DecrBto  1273 del 23 de Jullo de FOR  LO  CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7.  SE  ADICIONAL  EL
2018 TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201.  UNICO
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REREREWENHE]IEmt[oNENJt!ArettS\DEAPORTESArsISTEMA¢ENERAl:+DE`SEouRIDADirocIAl±¢+ri:::`+r;`:ir;i:i:.i:i+
rm                                 !NORMA enffiRE%REmneasusseREmenREIfREmaRErmitENDt8cRiF>€ro orRERERERE8RE#

REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL; EN
RELACION    AL    PAGO    Y    RETENCION    DE APORTES AL   SISTEMA   DE
SEGURIDAD     INTEGRAL    Y    F'ARAFl§CALES DE    LOS TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRET0    1072   DE   2015,   UNICO   REGLAMENIARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

REffiREREfflBHREREffENill ¥       % T      +L<OiARANToAstL+ -\                                                         i                             +:::,;;i:::+taj,++

rmREENENRENORM#                          %ill` REenREENi                  ^s y      3 REgRErm\Es`c'Rip,cioNan'

Art[culo 7 de la Lay 1150 do 2007

DE   LA   GARANTIAS   EN    LA   CONTRATACION.    (...)   Las   garanf/as   no   sefan
obligatorias  en  los  contratos  de  empr6slito,  en  los  interadministrativos.  en lps de
soguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la manor cuantla a qua
se   rofiere   esta   lay,  caso  en  el  cual  corTespondefa  8  Ia  entidad  determinar  la
necesidad  de   exigirla.   atendiendo  a  la  naturaleza  d6I  obj8to  del  conlrato  y  a  la
forma de Dacio. asT como en los demas auo sehale el realamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 dol  Decroto
NO  OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS. En /8 con!ralac/.6n d/.roc!a /a ex/.gene/.a de
garantlas  ostElblecidas en  la  SEicx}lbn  3, qu8 comprendo las artloulos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  dell prosente decroto no os obligatoria  y lajustificaci6n para exiglrlas o
no deb8 esfar on los estudios v doc;umentos Drevios.

§RE                     A                                                          j! enstENENQi:Riais#aoN§iDERAcioNEBi#rerememeii««REmffimaiill                                RE  a a             ~
I i.i::::::::++,:  .=\:f}:`.:NOF"A

t' \:i *                           :++ i+I::;;::g>: ::`;+::':ld€ DESC RI PC ION|.:i r.:+i                                                        +`::.i..:;::+:

Artlculo 5 de la Lev 80 de 1993 De los Derechos v Deberes de los Contratlstas
Artlculos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de1993yartlculo18d6laLay1150do2007

De las lnhabllldados a  lncompatibllldades para Contratar

Artfculo 52 de la Lay 80 de  1993

De  la  Responsabilidad  de  los  Contratistas.  Los  confrotislas  responderEln  civil  y
penalmente  por  sus  acclones  y  omlslones  en  la-actuacl6n  contractual  en  los
t6rminos  de   la   Icy.   Los  consoroios  y  uniones  tomporales  responderdn  par  las
acciones y omislon8s  do  sLls intBgrantos,  cln  los t6rrninos dBI 8rtlculo 7o. dB estaLew-

Ley 594 de 2000*

Ley General  de  Arohivo  y 81 Manlial de lnstrucciones d8I manB]o de las I:ablas d8
Retenoi6n  Documenlal adoptado par la entidad.  Se deberfe entregar invent8riad8
a  la  Unidad  de  Gesti6n  y Administraci6n las carpetas y documentacl6n qlJB tonga
a  su  cargo  en virfud  del  desarrollo  del  ob|eto  del presonte  ooritrato,  entrega  qljB
deberd haccirse de acuerdo con los Drocedimiontos establecidos Dor la entidad

Artleulo 82 y 83 dB Ia Ley 1474 dB2011
SUPERVISION E  INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la  realizaci6n de la contrataci6n de personas bajo la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debefa  tener en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos'atendiendo cada uno o en su conjunto [os siguientes criterios:

Formaci6n Academica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De  conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular interna No. 2024002509 del
17  de  enero  de  2024,  modificada  por la circular interna No. 2024030373  del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro   (2024),  se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o de apoyo a la 'gestj6n  de  la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo  de   Desarrollo
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lnstitucional   y   la   Secretaria   General   de    la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca,
sustentada  en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia, Artfculos  209  y 269,  la Ley 80 de
1993  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica  y  el  Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011   y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

Activldad TipO`;i-v
';,Fieaulslto`§?g¥    J'`  ~ y.!%i!          .       -I-.Alt6fn atlva.§'xpJ'`      r         - a,.;                          rl-Valor            ;*

i_Estridroxp§£.ti !!Exifecm6iicia
Tck`*£    Estud[OS i t    Exi)erlencla    I i;p     Dosde*dsr^ `( Ha§`t'a,    ,.   `

Asesor 1 TP + MA +60 Altematlva 1 Altematlva 1 S $10,000.000
lv[EPLR TP+EAltematlva 2TP + 72 lvIEPLRAlternatlva2+84MEPLR 9.000.0001

Profesion 1 TP + MA +36 Altemativa 1 Altemativa 1 $ 7,000.001 $9.000.000
al MEPLR TP+EA[tematlva 2TP + 54 MEPLF`Altemativa2+72MEPLR

Profesion 2 TP + MA +24 A[temativa 1 Altemativa 1 $  6.000.001 $7.000.000
al MEPLR TP+EAltematlva 2TP + 48 MEPLRAltornatlva2+66MEPLR

Profo§Ion 3 TP + MA +12 Altematlva 1 Altemat[va 1 $ 5.000.001 $6.000.000
al MEPLR TP+EAlternatlva 2TP + 36 MEPLRAltoI.natlva2+60MEPLR

Profoslon 4 TP+E +24 Alternatlva 1 Altematlva 1 S 4.000.001 $5.000.000
al MEPLR TP + 48 MEPLR
Profeslonal 5 TP a N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecn6Iogo 1 TFTG DE 0 A 12 Alternativa 1 Altemativa 1 S $3.500.000
IV[EL 3 afros de ES + 12 MEL 3.000.0001

T6cnlco 1 TFT DE 0 A 12MEL Alternatlva 12afrosdeES Alternatlva 1+12MEL $ 2.500.001 $3.000.000

AsistenclaI 1 TB DE 0 A 6MEL Altemat]va 1NOTE Alto rnatlva 16MEL N/A $2.500.000

En  cada uno de los  Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el,

SbE%t%T#Ri&b"gBCE°nesEesaeRcifi6|SL8efia±acd8Srd6a#,ncd6e,nd°c'8SMEeECTe,S#DeaDde'?,
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especJficos  en  los cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  la  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas  a  realizar]   se  contratafa  personal  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  en  la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parfe,  para  determinar los  requisites  generales  en  cuanto  a  la formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista    mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad`
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contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben   ser  a  fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso  y  fecha   de
terminaci6n.

De  igual  forma,   el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.          Copia   simple   de   las   certificaciones   acad6micas   que   validen   su   formaci6n
acad6mica

2.           RUT,    el   cual   la   actividad   principal   (C6digo   Cllu)   debe   coincidir   con   las
actividades a ei.ecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cedula de Ciudadan[a.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n Bancaria

>    ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   seFialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitifan  analizar el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segdn la CIIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y tecnicas,  la cual
nos  permitifa  visualizar  el  mercado  para  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

BrEfseA!RRa3eLSLoyEdceofi8°#?c8,:ao#epsE!SrT,€,uDeA5e#beMEaNTSoECDREELT£#LEDOF
Por  lo  tanto,  se hace un analisis econ6mico-t6cnico-regulatorio general del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-     ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Pr®dLi#fi® [n£®grmo EFu€o de Bogota D.C.  (PB)
11 trimestre de 2024Pr

Grafico 1. Producto lnt8rmo BrL!to de Bogct£` D`.C. ¢8)
Tas3s de erpcimiento in ua[umen.t
2019.I/2024P'-lI
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P]B desde e[ enfoque de la producci6n

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales a la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4°/a  (contribuye  0,4  puntos  pofoentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante  el  primer semestre de 2024pr. respecto al mismo periodo del afro anterior,
el   Producto  lnterno   Bruto  presenta  un  crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
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actMdades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de atenci6n  de  la  salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8°/o (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  14,90/a   (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie  ajustada  por efecto estacional y calendario  crece 0,5°/a (ver tabla  1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  ActMdades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  indMduales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,70/a.
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de atenci6n  de  la  salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderfa,
caza,   silvicultura  y  pesca  crece  6,3°/a  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al trimestre  inmediatamente anterior,  el valor agregado de la agricultura,
ganaderfa,  caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En  el  segundo trimestre  de 2024 pr,  el valor agregado de explotaci6n de minas y
canteras  decrece 0,30/o  en su serie original,  respecto  al  mismo  periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado  de  explotaci6n
de  minas y canteras  decrece  11,8°/o  en  su  serie  ajustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En    el    segundo    trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado   de   las    industrias
manufactureras  decrece  2,0%  en  su  serie  original,  respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto  al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado  de  las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En  el  segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado:  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos   y   actividades    de
saneamiento  ambiental   decrece   0,3%   en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de agua;
evacuaci6n  y tratamiento de aguas  residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio a[ por mayor y a[ per menor:

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de comercio al  por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehfoulos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
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original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de   vehiculos    automotores    y   motocicletas;    transporte   y
almacenamiento;  a[ojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  seri©
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de   informaci6n   y(
comunicaciones  decrece  1,6%  en su serie original,  respecto al  mismo  periodo de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el  valor  agregado   de
informaci6n  y  comunicaciones  decrece   1,70/a   en  su  serie   ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor  agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros  crece   1,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   e[   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En    el    segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,50/o  en  su  serie  original,  respecto al  mismo  periodo  de 2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto estacional  y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y tecnicas;  actividades  de servicios administrativos y de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,     cientificas    y    t6cnicas;     actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,40/o en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

fNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc
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indice de Precios al Consumidor (lpc)

Septiembre 2024
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  IPC  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49°/a),
Salud (0,29%) y por tlltimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,180/o),  Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,11%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,11%),  Bebidas
alcoh6Iicas   y  tabaco   (0,07%),   Bienes  y  servicios  diversos   (0,03°/o),   Muebles,
artfoulos   para   el   hogar  y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar  (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n i(0,02%) y por t]ltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24°/o),  se ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y hoteles, Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    Ias   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de [as subc]ases en el mes

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la variaci6n de las
subclases   que   mas   aportaron   al   I'ndice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,270/a),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,570/a),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51 %),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pa§ajeros  y
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,320/o)  y  comidas
preparadas fuera  del  hogar para  consumo inmediato (0,33%).  Las subclases con
aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,970/o),   papas  (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).



Departamento del
Vdlle del Cauca

Gobernacl6n
Soonotarla do Dosarrollo

Econ6mlcoyCompot`Ltivtdod

Cuadro 2. IPC Variaci6TL y tontri bucl6n mef`sual
PoT I)n.ndpales subcJases
Septirmbre 20Z4

tlraiso
e todos

Stzbcbsa                                                                                            Ya[bcFn (%)

tiutrylfoscaf

drifrobpch
Aurknd a(acH.a

Edocael6r}pr®o±6olatyhi=E:aplflrfe

CbrtfdafonestablocifemLesdasahfitEebndigay£Lifez]rvai],

Edueacichsocwha
Tra8spde®scotr
aiocotitoyp.odirdose\baeodechocchi

TiBizspc8todopasajorp!ypqtiba!®anathi{hglryopagasporctcosodooqulpap

Ccindaspiaparedarlcoradolhogarj.aracx}ris(in.rvmdialc}

027                                  a., t

058                                  0.07

0f7                             0,tE
2,7,`                               0."

o±t                                  a.ch

3,65                                    0,04

3.87                                t'.0,

3.70                                 out

8!32                                  a.0'

OJ3                                ,0,a,

Euente: DANE, lpc.

Nota:1@direrenciaenle\stimade`lasvahab]esobedecealsistemadeaF][ndmac'i'6nerielnTveldedlgito5trabejedoserielTnclice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Gura   para   los   estudios   del   sector
expedida   por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,   vistos   los   aspectos
generales  del mercado de estudios obtenidos por profesionales, t6cnicos, tecn6Iogos
y demas  insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partifa de la base

faedsaEoSRdETP£:S,Lado5eEsdBE:XgjR3ErLo6esj:nca6e%MdFcaop,oy%8LapgEef;+6,nvFDua6jen;
FOMENTO  DEL  EMPLEO  en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades   puntuales   en   cuanto   al  cumplimiento  de  sus  cometidos  estatales,  y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actMdades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por  su  parte,  en  la  vigencia  2024,  adelant6  un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecu{ar actividades
de   apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,   tecnol6gicas.   profesionales,   especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con  el  fin  de  analizar  el  comportamiento  de  las  contrataciones  bajo  la  figura  de
prestaci6n   de  servicios   a  fines   con   la   que  se  pretende  adelantar,  se  procede  a
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO:

'             NmD   t]GOBERNACIONDELVALLESECRFTARhDEDE§ARRC)LLO

REillRE1.330.12.14rd376.2o

Coritratacl6n

p-2(Me3Bs) CCi   ,             aJORGEOLMEDO  ORTZVIDAL
I     ..  .   .6.BOO.o00CoP

08.aPRESTAcloNDE     SERVICIOSPROFESIONALESCOMOINGENIEROINDUSTRIALENLASECRETARIADEDESARROLLOECON6MICOYCOMPETITIVIDADENDESARROLLODELPROYECTO RE

2023
ECONOMICO       yCOMPETITIVIDA 23

dlrocta FORllALECIMIENTO                               DELEMPRENDIMIENTOPOFIMEDloDEL

D PROGRAMA      VALIE      INN      Y      IAGENERAcldNDEESF'ACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

60BERNACION

1.330-12.1
Contratacl6n

4  (Me§es) RAOL ARIAS BAQUERO 15.400.000

PRESTAC16N          DE          §ERVICIOSPROFESIONALESCOMOFINANCISIAYNEGOCIA00R

2023

DEL                VALLE lNTEF`NACIONAL   ESPECIALISTA  EN
SECRETAILA   DE GERENCIA             FINANCIERA             Y
DESARROLLO VAGISTER   EN    GEST16N   PUBLICA
ECONOMICO       Y EN           LA          SECRETARIA           DE6
CoMPETITIVIDAa 40416-2023

dlrocfa
DESARROLLO         ECON    MICO         YcOMPETITrv]DADENDESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROCRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVAI.LEDELr:AuCA

GO8ERNACION

1.330-12.1 Contfatacl6n
8 (Mege8)

SEBASTIAN   GONZALEZ
29.700.000

PRESTACION          DE          SERVICIOSpROFEsioNALEscaMOCONIADORPLIBuCOENLASECRETARIADEDESARROLIO

2022

DEL                VALLE ECON6MICO     Y     COMPETITIVIDAD
SECRETARLA   DEDESARROLLO EN   DESARROLIO   DEL  PROYECTO

Eec)NOMICO      Y
4J)136-2022

dlrecta GONZAIEZ FORTALECIMIENTO                              DELEMPREN0lMIENTOENELVALLE

COMPETITIVIDA DEL      CIAUCA      POF`      MEDIO      0EL
D PROGRAMA      VALLE      INN      Y      LAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GO8ERNACIONDEIVALLE

1.330-12.1
Contratacl6n

3 (MOBe8)
HEloER          LEONARDO

16.goo.000

PRESTACION     DE     SERVICIOS     DEPROFESIONALESCOM0ABOGADOASESORENLASECRETARIADEDESARROLLOECON6MICOY

2023
SEcf`ETARIA   DEDESARROLIOECONOMICOY COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTO

4u274   do2022 dlrocin MILLAN  OSPINA DEI      EMPRENDIMIENTO      EN      EL

COMPETITIVIDA VALLE  0EL  CAUCA FOR MEDIO  DEL

D PROGRAMA      VALLE      INN      Y      IAGENERACIONDEESPACIOSiNTERACTrvosENELVALLEOELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.13146820
Conhafacl6n 4 meses

joHN    jAifro    §uAREzV
$30.800.000

PRE§TACION          DE          SERVICIO§PROFESIONALESCOMOASESORENLASECRETARJADE

2024

DEL                VALLE DESARFioLLO         Eec)N6MICO         Y
SECRETARIA   DEDESARROLLO cOMPETn.IviDAO. EN DESARROLLODELPROYECTODENOMINADO

ECoNOMICO       YCOMPETITIVIDA
24

dl'ecta TO   AR.     con    C.C.    No.1.144.130.278
FORTAIECIMIENTO                              DELEMPRENDIMIENT0PORMEDIODEL

D PROGRAMA      VALIE      INN      Y      LAGENERAclbNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAuCA

GOBERNACION

1.310-17.1 Conhafaci6n 4 mese8
DANIELA             VANESSA

$ 24.000.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  CC)MOPROFESIONALENFINANZASY

2024

DEL                VALLE NEGOclos             INTERNAcloNALES
SECRETARIA   DE ESPECIALISTA          EN         GERENCIA
DESARROLLOCOO socm   EN   LA   SECRETARIA   DE
E        N    MICO       YCOMPEl.lTIVIDA 3-'253'2024

dlrocta
AGulRRE         MONTOYA.conC.C.No.1114062135 DE§ARROLLO         ECON6MICO        ycoMPETrriviDADENDESARROLLo

D DEL        PROYECTO       DENOMINADOFORTAI.ECIMIENTODELEMPRENDIMIENTCIPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYIA
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GENERAC16N           DE          ESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

G0BERNACION

1.310-17.' Contrafacl6n 7 meses
LINA      ISABEL      CHAUX

$30.000.000

PRESTAcloN  DE  SERVICIO§  COMO

2024

DEL                VALLE PROFESIONAL   JEN    MERCADEO    Y

SECRETARIA   DE NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON

DESARROLLO ESPECuulsrlA    EN    GERENCIA   DE
ECONOMICO       Y NEGOCIOS       DIGITALES       EN       LA

COMPETITIVIDAD SECRETARIA       DE       DE§ARROLLOECON6MICOYCOMPETITIVIDAD

3J3314-2024 dlrocta
ABELLO.    colt    C.C.    No.1144103056 EN   DESARROLLO   DEL  PROVECTO-DENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENT0PORMEDIC)DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOSlNTEFIACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.1 Conhafact6n 7 meses
PAOLA                   ANDREA

see.250.000

PRESIACION  DE  SERVICIOS  COMC)

2024

DEL                VALLE TECNOLOGA      EN   LA  SECREl.ARIA
SECRETARIA   DE OE    DESARROLLO    ECONOMICO    y
DESARROLLOECONOMICO    Y COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTO

COMPETITIVIDAD
3€320-2024 dlrocfa

QUIS0BONl        lMBACHl.conC.C.No.1151941592 DEL  EMPRENDIMIENTO  FOR MEDIODELPROGRAVAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.1
Cor`tmfacl6n 2 moses

ALEJANDRA          ROJAS
S 8.000.000

PRESTACION          DE          SERVICIOS

2024

DEL                VALLE PROFESIONALES  COMO  ABOGADA
SECRETARIA   DE EN           LA          §ECREIARIA           DE
DESARROLLO DESARROLLO         ECoN6MICo         yCOPDADENDESARROLLO
ECONOMICO       yCOMPETITIVIDA 3-10781,2024

dlrocta
CANDIL,      con      .C.     No.1144172554 M    ETrTIviOELPf`OYECTO       0ENOMINADO

D FOFITAIECIMIENTO            DE           LASUNIDAI)ESECONdMICASDELVNIE0ELCAuCA

GOBERNACIC)N

1.310,17.1 Contrafacl6n 2 moses
JOSE DAVID CORRALES1144034679EZ

$  12.000.000

PRESTACION           DE          SERVICIOS

2024

DEL                VAI.LE PROFESIONALES   COMO ABOGA00
SECRE"RIA  DE CON   MAGISTER   EN   DERECHO  EN
DESARROLLO LA   SECRETARIA   DE  0ESARROLLOECON6MIC0YCOMPETITIVIDAD
ECONOMICO       yCOMPETITIVIDA 3-10782-2024

dlrocte
RODRIG    11,conC.C.No.

EN   0ESARROLLO   DEL  PROYECTO
D DENOMINADO      FORTALECIMIENTODEIASUNIDADESECON6MICASDELVALIEDELr`Aur`A

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, naciona] mensua[

Tasa Blobut dQ parddpBci6rl rrGPL Tasa d@ ooupad6n ITO), Tasa dc! desocuprci6n {TO) y Tasa d® sobo€upr ci6n tTS}
RAvl®mbm (2023-2024}

TGF                      64,1

TG                       §8.5

EHEEEEH   i_i.T_i.`..T.LEI.i_.RERE--I..       i.LL.RE_i_.T.                     8  F                                           8.a
7,4
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En  noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en 8,2%,  una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  afro  pasado  cuando fue  de
9%. De acuerdo con el Dane este es el date mas bajo desde noviembre de 2016.

En  [as  13  principales  ciudades  y  areas  metropo[itanas  del  pats,  la  tasa  tambi6n
mejor6,  ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afro anterior

Administraci6n   ptiblica   y  defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias    manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron   las
actividades que contribuyeron con mss puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general  en la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha   de   genero.   En  noviembre  de  2024,   Ia  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres  fue  del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres fue del 6,5%.  E§to  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En  el  trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n
jduevseon:'upt:cT6b|e]uvpernejfef:t:roxar&aucj!fdn:S(3:,a4S%):lug:rdr::q::,:Xraeya°risetrt:::,:ta::

(24,3%) y Sincelejo  (23,6%).

Fin4,:?x?;:avsiiiea'v:::nTi%n(°tr2e,Stot/:)S;SB::adr::°acnugpaa#:enajuMV:t::pSo:]t:::e(Tta,r4°o7o):nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por   sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la  administraci6n
pdblica,  la defensa,  la educaci6n y la atenci6n  de la salud  humana fueron las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores  como  las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes  de  0,6   p.p.   y  0,5   p.p„
respectivamente.   Sin   embargo,   sectores   como  la  construcci6n  registraron  una
p6rdida    de    146.000   empleos,    y   las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las  13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en    las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas, la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En  t6rminos   desestacionalizados,   Ia  tasa  de  desocupaci6n  nacional  preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%,  mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afro.  En  las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando  del  10,3%  en  octubre al  9,6% en
noviembre.  El  informe tambi6n detall6 las ciudades con las tasas de desocupaci6n
mss  altas  y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  Iider6  con  una  tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%) y Florencia

t`js;%!.nci:i:,;O#:mB:c::::sat:;:aar:i:dade:rsopcoo,rta'::i;:5ao;0)myasM:aj:,ifnfu£:::
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registr6 Ia existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segdn  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
cfeditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.   Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del  pats  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo y cantidad
de  unidades  activas.  De acuerdo con  la isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios   disminuyeron   un  5,2  °/o  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo  del   afio  anterior.  Ademas,  Ia  cantidad  de
micronegocios  activos  en  el  pats  se  redujo  un  2,0  0/a,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  a/o.  Estas cifras  evidencian
un  panorama desafiante para este sector,  que constituye una parte esencial de la
economfa informal en Colombia.

>   ANALISIS DE PRECIOS

El   artfoulo   2.2.1.1.1.6.1   del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las  entidades
estatales,  deben  hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  anali§is  necesario  para
conocer el  sector relativo  al  objeto  del  proceso de contrataci6n desde la perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional. t6cnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia  compra  eficiente,  estableci6  Ia  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con el fin  de entender el  mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economla, promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.
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La   determinaci6n   del   perfil   del    posible   contratista   y   de   quien   lo   cumple   esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones acad6micas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETAR[A    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  mss alla de los  propios de los que corresponden a los cargos de su planta de)
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus!
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades\
encaminadas  al  cumplimiento  del  mi§mo,  se  ha  tomado  como  base y  referencia  los
valores  promedio§ de contrataciones anteriores,  el objeto contractual a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con la que debe contar el futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asl  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada  por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la  contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANAL[SIS DE R[ESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

-, , J ®'3 I+ I I ' . 44RE-/4`r.I.-7w7.7=-
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VALORAC[6N DEL RIESGO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (  23 ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)
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